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AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA  

AI COMPONENTI DELLA 

COMMISSIONE DI CONTROLLO 

ANTI-COVID (integrato con le 

nuove RSU) 

ALL’UTENZA DELL’I.C. 

Oggetto: NUOVO PROTOCOLLO CONDIVISO DI AGGIORNAMENTO DELLE 

MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL 

VIRUS SARS-COV-2/COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

 

Si informano i soggetti in indirizzo che il giorno 30 giugno 2022 è stato siglato un 

nuovo“Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento 

della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro” che sostituisce i 

precedenti e che prevede misure da rispettare negli ambienti di lavoro non sanitari e pertanto 

anche negli Istituti scolastici. 

Il datore di lavoro è tenuto ad aggiornare i protocolli di prevenzione già in uso nell’azienda, 

inserendo quanto previsto dal nuovo Protocollo. In particolare: 

INFORMAZIONE 

Non è possibile fare ingresso o permanere nei locali scolastici in caso di sintomi del Covid 19, 

che si presentino anche successivamente all’ingresso (in particolare i sintomi di influenza, di 

alterazione della temperatura). 

Ogni lavoratore è tenuto ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della 

presenza  di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, 

avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti. La persona sintomatica deve 

essere subito dotata – ove già non lo fosse – di mascherina FFP2.  

 

MODALITÀ DI INGRESSO NEI LUOGHI DI LAVORO 

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potrà essere sottoposto al controllo della 

temperatura corporea. La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un 

trattamento di dati personali e, pertanto, deve avvenire nel rispetto della disciplina per la 

protezione dei dati personali. Se tale temperatura risulterà superiore a 37,5°C, non sarà consentito 

l’accesso ai luoghi di lavoro. 

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA, RICAMBIO DELL’ARIA 

Il datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli 

ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, in coerenza con la circolare 

del Ministero della salute n. 17644 del 22 maggio 2020 e con il Rapporto ISS COVID-19, n. 
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12/2021- Raccomandazioni ad interim sulla sanificazione di strutture non sanitarie. In tutti gli 

ambienti di lavoro vengono adottate misure che consentono il costante ricambio dell’aria, anche 

attraverso sistemi di ventilazione meccanica controllata. 

 

  GESTIONE DEGLI APPALTI 

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es. 

manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o Vigilanza, etc.) che risultassero positivi al tampone 

COVID-19, l’appaltatore dovrà informare immediatamente il committente, per il tramite del 

medico competente laddove presente. 

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE 

Fermi gli obblighi previsti dall’art. 10-quater del decreto legge 22 aprile 2021 n. 52 convertito con 

modificazioni dalle legge 17 giugno 2021 n. 87, come modificato dall’art. 11, comma 1, del 

decreto-legge 16 giugno 2022, n. 68, l’uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di 

tipo facciali filtranti FFP2, anche se attualmente obbligatorio solo in alcuni settori  (quali, ad 

esempio, trasporti, sanità, scuola fino al 31 agosto con esclusione degli Esami di Stato nel I e II 

ciclo, in deroga), rimane un presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini della 

prevenzione del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da più lavoratori o 

aperti al pubblico o dove comunque non sia possibile il distanziamento interpersonale di un metro 

per le specificità delle attività lavorative. 

A tal fine, il datore di lavoro assicura la disponibilità di FFP2 al fine di consentirne a tutti i 

lavoratori l’utilizzo.  

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI 

È obbligatorio che le persone presenti nel luogo di lavoro adottino tutte le precauzioni igieniche, 

in particolare per le mani. È raccomandata la frequente pulizia delle mani, con acqua e sapone. 

 

COMITATO PER L’APPLICAZIONE E LA VERIFICA DELLE REGOLE CONTENUTE NEL 

PROTOCOLLO 

Sono costituiti nelle aziende i Comitati per l’applicazione e la verifica delle regole contenute  nel  

Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e 

del RLS. 

A tal fine viene integrato il Comitato dell’I.C. fino al termine dell’anno scolastico 2021/22, 

eventualmente da aggiornare all’avvio dell’anno scolastico 2022/23. 

 

   SI ALLEGA PROTOCOLLO DEL 30 GIUGNO 2022. 

 

        La Dirigente scolastica 

Maura Biasci 
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