TABELLA A

PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolind™

CALCOLO FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE A.S. 2021/2022

Intesa MIUR - O0.SS. 22/09/2021

NUMERO IMP.TO LORDO STATO

€ 2.549,88 per ciascun punto di erogazione del servizio 11 28.048,68
€ 321,55 per i posti previsti dell'organico dell'autonomia
a.s. 2019/2020 inclusi i posti del personale educativo, docenti di
sostegno....

170 54.663,50
IMPORTO FONDO ISTITUZIONI SCOLASTICHE LORDO STATO A.S. 2021/2022 82.712,18
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 15.083,91
IRAP 8,5% 5.298,07
IMPORTO FONDO ISTITUZIOI SCOLASTICHE LORDO DIPENDENTE 62.330,20
Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 62.330,20
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci
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TABELLA B

ISTITUTO COMPRENSIV DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Maveirese Lapo Niccolind”

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

L. 160/2019 comma 249
Intesa MIUR - O0.SS. 22/09/2021
A.S. 2021/2022

Finanziamento di € 117,96 per il numero di personale in organico (80%)
(20%) sulla base dei fattori di complessita dell'lstituto

Frezamenin L 192005:28

Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 19.669,13

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci
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TABELLA C 7
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ISTITUTO COMPRESIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Nieccolini”

CALCOLO INDENNITA' DIREZIONE DSGA

A.S. 2021/2022
Art. 3 SEQUENZA CONTRATTUALE 25 LUGLIO 2008
TABELLA 9

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di

erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado

aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori

e/o reparti di lavorazione € 750,00 750,00
e) Complessita organizzativa € 30,00 valore unitario da moltiplicare

per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto (autonomia) 170 5.100,00
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO DIPENDENTE 5.850,00
ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24,20% 1.415,70
IRAP 8,5% 497,25
INDENNITA' DI DIREZIONE LORDO STATO 7.762,95

Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci
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TABELLAD
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e
il Sy~ ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA
i PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Mowciese Lapo Niccolind”

FONDO ISTITUTO A.S. 2021/2022
PERSONALE DOCENTE

COLLABORATORI DEL DS

INCARICHI N
ORE

N°DOC| ATTRI | TOTAL LORDO
ENTI | BUITE | E ORE DIPENDENTE LORDO STATO

Primo collaboratore del DS e sua
sostituzione nel periodo di ferie 2 150 300 | € 5.250,00 | € 6.969,00
Secondo collaboratore del DS

1 100, 100 | € 1.750,00 | € 2.323,00
Responsabile rapporti con ASL,
servizi sociali, famiglie e supporto
gruppi L. 104 1 100 100 | € 1.750,00 | € 2.323,00
TOTALE INCARICHI 300 | € 8.750,00]| € 11.615,00]
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

N,

per la UIL Scuola RUA %vatore
; E

| componenti RSU

per la FSUR CISL Bellini Mariangela
AN OO
per i COBAS Ciccarese Maria Laura
Z an '

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA E

¢
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N ISTITUTO COMPRENSIV DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mavehrese Lapo Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S. 2021/2022
Importi contrattazione/Lordo Dipendente

Fondo Istituzioni scolastiche anno scolastico 2021/2022
Intesa 22 settembre 2021
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 62.330,20

Fondo Valorizzazione personale scolastico anno scolastico 2021/2022
Intesa 22 settembre 2021

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 19.669,13
Indennita di direzione DSGA anno scolastico 2021/2022

Art. 88, comma j, CCNL 29/11/2007 -Tab. 9 Sequenza Contrattuale 25/07/08
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 5.850,00

Collaboratori del DIRIGENTE SCOLASTICO

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 11.615,00
Rimanenza MOF a.s. 2020/2021

IMPORTO LORDO DIPENDENTE 6.881,70
QUOTA DA ATTRIBUIRE ALLA CONTRATTAZIONE 71.416,03
QUOTA DOCENTI 70% 49.991,22
QUOTA ATA 30% 21.424,81

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico Mauraéiasci .
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TABELLA F
waan ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Marchese Lapo- Niccolind™
FONDO ISTITUTO A.S.2021/2022
PERSONALE DOCENTE
INCARICHI
INCARICHI N°DOC| N° TOTAL LORDO LORDO STATO
ENTI | ORE | E ORE DIPENDENTE
ATTRI
BUITE
Referenti di settore 3 80| 240 | € 4.200,00 | € 5.575,20
Referenti di plesso 14 535 | € 9.362,50 | € 12.428,05
Coordinatori classi prime Y 23| 161 | € 2.817,50 | € 3.740,03
Coordinatori classi seconde 7 23| 161 | € 2.817,50 | € 3.740,03
Coordinatori classi terze 7 30| 210 | € 3.675,00 | € 4.878,30
Commissione orario Scuola
Secondaria 2 25| 50 € 875,00 | € 1.161,50
Coordinamento Didattico Scuola
Secondaria 5 25| 125 | € 2.187,50 | € 2.903,75
Responsabile progetti sportivi
scuola primaria 1 10 10 € 175,00 € 232,30
Resp. Struttura Tecnologica 1 5 1.750,00 | € 2.322,25
Tutor anno di prova 7 10| 70 € 1.225,00 | € 1.626,10
Referenti Covid a.s. 21/22 12 8| 96 € 1.680,00 | € 2.230,08
Responsabile LDT 1 20| 20 £ 350,00 | € 464,60
TOTALE INCARICHI 1678 | € 31.115,00] € 41.302,19
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU
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TABELLA G

‘{w%j E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA

“Marchese Lapo Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S. 2021/2022

PERSONALE DOCENTE
COMMISSIONI
COMMISSIONI N° LORDO STATO
ORE
ATTRI
BUITE | LORDO DIPENDENTE
Team Digitale
80| € 1.400,00 | € 1.858,40
Valutazione Scuola Secondaria
20| € 350,00 | € 464,60
Documentazione didattica e gestione sito web
della scuola 70| € 1.225,00| € 1.626,10
Prevenzione deldisagio scolastico e inclusione
alunni DSA e BES 84| € 1.470,00 | € 1.951,32
INVALSI / PTOF / NIV 80| € 1.400,00 | € 1.858,40
Continuita ed orientamento (sia interno che
esterno per gli studenti in uscita) 30| € 525,00 | € 696,90
Intercultura ed educazione alla cittadinanza
60| € 1.050,00| € 1.393,80
Erasmus plus 60| € 1.050,00| € 1.393,80
Gestione e prevenzione del bullismo 17| € 2.04750| € 2.717,91
TOTALE 601] € 10.517,50 | € 13.961,23
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci .
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TABELLAH

AR ISTITUTO COMPRENSIVO
e DI SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA
@itk £ SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

g “Marchese Lapo Niccolini”

FONDO ISTITUTO A.S 2021/2022
PERSONALE DOCENTE

PROGETTI
N° ORE | N° ORE| N° ORE LORDO LORDO STATO
DOCEN | COORD | SORVEG DIPENDENTE
ZA INAME | LIANZA
PROGETTO Alimentazlone a scuola 300 € 5.250,00| € 6.969,00
PROGETTO Inclusione Scuola 66 € 2.310,00| € 3.065,70
Secondaria
PROGETTO Laboratori del Sapere 40 € 700,00 | € 929,20
Scientifico
TOTALE PROGETTI 66 340 0 € 8.260,00| € 10.963,90
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci R
| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA Cifarelli Salyatere
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TA3ELLAI

T ISTITUTO COMPRENSIVO
T

|
~

n 7 DI SCUOLA DELL’'INFANZIA, PRIMARIA
(aas i fﬂﬂ E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marciese Lapo- Niccolind”

FONDO ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2021/2022

A TITOLO DI INTENSIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007)

LORDO DIP.TE |LORDO STATO

Attivita di coordinamento nella gestione dei "domini informatici" relativi alle password
da assegnare al personale assistente amministrativo, risoluzione di piccoli problemi
informatici, attivita di coordinamento nelle procedure informatizzate

550,00 729,85

Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
dell'infanzia e primaria redatte sulla base della normativa vigente .
Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

830,00 1.101,41

Attivita di aggiornamento delle gradutorie interne del personale docente della Scuola
Secondaria e ATA redatte sulla base della normativa vigente .
Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

690,00 915,63

Cura dell'attivita di sub consegna dei beni inventariali ai responsabili dei plessi e verifica dello
stato e del numero dei beni al momento della riconsegna di fine anno, predisposizione dei
relativi verbali.

Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

690,00 915,63

Gestione applicativo Axios per consegna a tutti i genitori dell'Istituto delle password per
I'accesso al registro elettronico; contatti con i centri assistenza Axios per la risoluzione di
problemi attinenti 'uso del suddetto registro da parte delle famiglie

Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

830,00 1.101,41

Gestione delle domande di "messa a disposizione" M.A.D. anche attraverso il nuvo applicativo

informatico di Axios, verifica delle dichiarazioni contenute nelle suddette domande al
momento della convocazione
Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

830,00 1.101,41

Pubblicazione atti sul sito dell'lstituto ed all'albo on line, collaborazione con DSGA

per la pubblicazione delgi atti su "Amminstrazione Trasparente", collaborazione per verifica
punteggio attribuito agli aspiranti inseriti nelle graduatorie d'istituto.

Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate al'emergenza COVID

690,00 915,63

Gestione delle pratiche relative alla normativa riguardante la sicurezza nei luoghi di lavoro,
predisposizione delle nomine dei vari responsabili, rapporti con il R.S.P.P.,

attivita di coordinamento con gli addetti al servizio prevenzione e protezione dei vari plessi.
Collaborazione con DS e DSGA nella gestione delle procedure legate all'emergenza COVID

830,00 1.101,41

Retribuzione di n .140 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

2.030,00 2.693,81

7.970,00f 10.576,19

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA

Maura Biasci
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per la FSUR CISL Bellini Mariangela
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per i COBAS Cicca ’)Zese Maria Laura
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TABELLA J

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
E SECONDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mavcirese Lapo- Nicecolind™

FONDO ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2021/2022

A TITOLO DI INTENSIFICAZION E DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA:
(Art. 88, comma e, CCNL 29/11/2007)

NO

LORDO DIP.TE |LORDO STATO

UFFICI DI SEGRETERIA

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'lemergenza COVID in particolare: intensificazione delle attivita di pulizia ordinaria
e straordinaria , utilizzo e gestione di dispositivi di protezione individuale, utilizzo di prodotti
e macchinari specifici per disinfettare i locali. Pulizie straordinarie nei locali frequentati

da soggetti risultati positivi al Covid. Sorveglianza degli studenti e del personale che
accede nell'istituto per il rispetto nell'uso dei dispositivi di protezione e del rispetto della
distanza, compilazione dei registri di sanificazione ecc... (totale € 128,00)

n. 01 quote da € 85,00 e n. 01 quota da € 43,00

128,00 169,86

SCUOLE dellINFANZIA

Criterio : compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emerenza Covid...... (€ 190,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene di tutti gli alunni (€ 109,00)

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per I'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali diversificato per gradi di scuola (€ 26,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita
per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi
di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 38,00)

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid... ...

n. 02 quote da € 190,00

380,00 504,26

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 109,00

218,00 289,29

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 130,00

260,00 345,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00

76,00

100,85

SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n. 02 quote da € 190,00




380,00

504,26

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 02 quote da € 109,00

218,00

289,29

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 02 quote da € 130,00

260,00

345,02

SCUOLA DELL'INFANZIA GIUSTI

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n. 01 quota da € 158,00

158,00

209,67

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 90,00

90,00

119,43

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
26,0 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 130,00-

130,00

172,51

SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.01 quota da € 190,00

190,00

252,13

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quotA da € 109,00

109,00

144,64

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 130,00

130,00

172,51

SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.01 quota da € 190,00

190,00

252,13

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quotA da € 109,00

109,00

144,64

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa) - n. 01 quota da € 130,00

130,00

172,51

SCUOLA DELL'INFANZIA VAL DI CAVA

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid......
n.01 quota da € 190,00

190,00

252,13

Assistenza cura e igiene di tutti gli alunni inclusi quelli diversamente abili

n. 01 quote da € 109,00 -

109,00

144,64




Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per

|'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€ 26,00 per ogni giorno di mensa)-n. 01 quota da € 130,00 -

130,00

172,51

SCUOLE PRIMARIE

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emerenza Covid...... (€ 190,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
€ 55,00

Criterio :vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti
per l'assistenza ai bambini al momento della refezione; importo base da moltiplicare per il
numero delle mense settimanali (€ 20,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita

per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi

di alunni diabetici ed epilettici- compenso forfettario (€ 38,00)

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI
(n. 2 alunni in situazione di handicap grave)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.04 quote da € 190,00

760,00

1.008,52

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 04 quote da € 55,00

220,00

291,94

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
(€20,00 per ogni giorno di mensa) - n. 04 quote da € 100,00

400,00

530,80

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 04 quota € 38,00

152,00

201,70

SCUOLA PRIMARIA MASCAGNI p/o SCUOLA SECONDARIA
(3 alunni in situazione di handicap grave)

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.01 quota da € 127,00 e n. 01 quota da 95,00

221,00

293,27

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione

n. 01 quote da 20,00

20,00

26,54

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 01 quote da € 36,00 - n.- 01 quota da 27,00

63,00

83,60

SCUOLA PRIMARIA FUCINI-MODULI
(n.1_alunnl in situazione di handicap grave)

Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.01 quote da € 190,00

190,00

252,13

Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per




I'assistenza ai bambini al momento della refezione

n. 01 quote da 20,00

20,00 26,54
Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 01 quote da € 55,00
55,00 72,99
Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 01 quota € 38,00
38,00 50,43
SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE
(n.3_alunnl_in situazione di handicap grave)
C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.02 quote da € 190,00
380,00 504,26
Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 02 quote da € 55,00
110,00 145,97
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
I'assistenza ai bambini al momento della refezione
n. 02 quote da € 60,00
120,00 159,24
SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA
(n.3_alunno in situazione di handicap grave)
Compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emergenza Covid......
n.02 quote da € 190,00
380,00 504,26
Vigilanza degli alunni al momento della mensa e collaborazione con gli insegnanti per
l'assistenza ai bambini al momento della refezione
€ 20,00 per la scuola primaria per ogni giorno di mensa)
n. 02 quote da 40,00
80,00 106,16
Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita
N. 02 quote da € 55
110,00 145,97
Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita
n. 02 quota € 38,00
76,00 100,85

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

(n.7 alunnl in situazione di handicap grave)

Criterio: compenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa
in relazione all'emerenza Covid...... (€ 190,00)

Criterio : assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

€ 55,00

Criterio : piccola manutenzione relativa alla riparazione di banchi, suppelletili, montaggio
di attrezzature per ufficio ed archivio che non comportino particolari difficolta - (€ 130,00)

Criterio : coinvolgimento nelle procedure di somministrazione dei farmaci salvavita
per il coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene
somministrato un farmaco salvavita quota forfettaria nelle scuole dove ci sono casi




di alunni diabetici ed epilettici (€ 38,00)

C ompenso forfettario a titolo di intensificazione dell'attivita lavorativa

in relazione all'emergenza Covid......

n.06 quote da € 190,00 - n. 02 quote da € 125,00 2 250,00 331,75
6 1.140,00{ 1.512,78

Assistenza cura ed igiene degli alunni diversamente abili in condizione di gravita

6 quote da € 55,00 - 2 quota da € 35,00 6 330,00 437,91
2 70,00 92,89

Piccola manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature

n. 02 quote da € 130,00
2 260,00 345,02

Coinvolgimento nelle procedure di primo soccorso per gli alunni a cui viene

somministrato un farmaco salvavita 2 46,00 61,04

n. 05 quote € 38,00,2 quota da 23,00 6 228,00 302,56

PARTE COMUNE

Per la sostituzione dei colleghi assenti nel caso in cui non si proceda alla nomina

del supplente con esclusione delle ferie e dei recuperi orari, a titolo

di intensificazione dell'attivita lavorativa:

La somma verra ripartita a consuntivo al termine dell'anno scolastico attribuendo

ad ogni giorno di assenza nelle casistiche sopra ricomprese:

a) nel plesso una quota massima di 2,0 punti da attribuire all'unico collaboratore che effettua

la sostituzione o da suddividere in proporzione fra coloro che sostituiscono il collega assente

(nei limiti del budget la suddetta quota corrispondera al massimo ad € 25,00);

b) in altro plesso una quota massima di 3,0 punti da attribuire al collaboratore che per

effettuare la sostituzione si sposta dall'abituale sede lavorativa (nei limiti del budget il

punteggio corrispondera al massimo ad € 37,50.

Le quote sopra indicate sono state calcolate tenendo conto delle tabelle contrattuali

e delle assenze registrate nello scorso anno scolastico; il budget & sufficiente a coprire

un massimo di 270 quote. Nel caso in cui le quote siano inferiori a tale limite |,'avanzo

verra ripartito per incentivare il compenso per le attita COVID

(Si considerano le sostituzioni dei colleghi assenti a far data dall'inizio delle lezioni) 3.375,00] 4.478,63

Retribuzione di n. 60 ore di lavoro straordinario svolto oltre I'orario d'obbligo.

Qualora le richieste di retribuziopne delle ore di lavoro straordinario dovesse superare il budjet

si procedera a calcolare un limite orario pro capite

In caso di avanzo del budjet la somma residua potra essere usata per remunerare le

prestazioni eccedenti l'orario del personale assistente amministrativo 60 750,00 995,25 .

TOTALI 13.429,00] 17.820,28

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci .

| componenti RSU

per la UIL Scuola RUA CWore

per la FSUR CISL Bellini Mariangela

FINY) :
per i COBAS Ciccaregg Maria Laura

Aa fe (\) U N~



Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA K

piesy

T Sy ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
s PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Mawchese Lapo- Niccolini”
INCARICHI SPECIFICI

Intesa MIUR - O0.SS. 22/09/2021
(Art. 62 CNL 2006/2009)
A.S. 2021/2022

Finanziamento di € 150,69 per posto di personale in organico di diritto
con esclusione del DSGA

Posti 32 4.822,08

ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24.20% "879.38

IRAP 8,5% 308,87
IMPORTO INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE 3.633,82
Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 3.633,82

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico

T Maura Biasci
| componenti RSU

per la UIL Scuola RUA Cifir% lyatore
per la FSUR CISL Bellini Mgr)ia&ggiq
& \\ \ AN
per i COBAS Ci%a,rzs?jllaria Laura
A

Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA L

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
NDARIA DI I° GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“‘Mawchese Lapo Niccolind”

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE AMMINISTRATIVO
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Gli incarichi agqiuntivi conferiti al personale assistente amminstrativo, sulla base dei finanziamenti, sono
complessivamente 01 e vengono assegnati al personale a tempo indeteminato full time con esclusione

di quello con rapporto di lavoro part time come previsto dall'art. 58, comma 8, del CCNL 29/11/2007

N. |LorRDO DIP.TE |LoRDO sTATO

Tenuta e aggiornamento delle graduatorie d'Istituto del personale docente e ATA 1 660,00( 875,82

(BOLDRI ANTONELLA)

Alla Sig.ra Dal Canto Nicoletta, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 2 della Sequenza Contrattuale 25/7/2000. Pertanto ai sensi
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di sostituzione del DSGA.

Alla Sig.ra Simoncini Daniela, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza quelli di pubblicazione degli atti su "Amministrazione trasparente"

Alla Sig.ra Macchi Sabrina, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

attivita di coordinamento per l'aggiornamento delle graduatorie interne.

Alla Sig.ra Soldani Lucia, assistente amministrativa, & stata attribuita la posizione
economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di
appartenenza collaborazione con gli insegnanti per la gestione del registro
elettronico

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale collaboratore scolastico, sulla base dei finanziamenti, sono
complessivamente 08 e vengono assegnati al personale a tempo indeteminato full time con esclusione

di quello con rapporto di lavoro part time come previsto dall'art. 58, comma 8, del CCNL 29/11/2007

UFFICI DI SEGRETERIA

Alla Sig.ra Badalassi Sandra, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza
quelli di: assistenza, cura ed igiene di_personale diversamente abili.

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA DELL'INFANZIA MACHIAVELLI

N.  |LORDO DIP.TE |LoRDO STATO

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(GIUSTI SABRINA - MEINI GIADA) 2 660,00 875,82




SCUOLA DELL'INFANZIA BORGHI

Alla Sig.ra Andreini Angela, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
( MERCURI PIERELLA)

-—

330,00

437,91

SCUOLA DELL'INFANZIA CAMUGLIANO

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(PERROTTELLI ANNA)

—_

330,00

437,91

SCUOLA DELL'INFANZIA LE MELORIE

Alla Sig.ra D'Alvano Raffaella, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA PRIMARIA GIUSTI

Alla Sigg.ra Allotta Stefanina , collaboratorice scolastica, € stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005. Pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza
quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili.

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
( CIFARELLI SALVATORE)

-—

330,00

437,91

SCUOLA PRIMARIA FUCINI-MASCAGNI

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(MARMEGGI CLAUDIA)

—

330,00

437,91

Alla Sig.ra e Liberto Daniela, collaboratrici scolastiche, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

SCUOLA PRIMARIA LE MELORIE

Alla Sig.ra Salvini Marina , collaboratrice scolastica, & stata attribuita la

posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale di tutti gli alunni (inclusi quelli diversamente abili)
(BIONDI CRISTINA)

—

330,00

437,91

SCUOLA PRIMARIA VAL DI CAVA

Alla Sig.ra D'Alvano Giuseppina, collaboratrice scolastica, & stata attribuita la




posizione economica prevista dall'art. 7 del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3
del citato articolo vengono affidati in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di

appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene personale degli alunni

diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(BACCI ROBERTO)

—

330,00] 437,91

SCUOLA SECONDARIA

Ai Sigg.ri Guidi Alessandra, Della Puca Donato, Centomani Simone, Meini Mirko
collaboratori scolastici, & stata attribuita la posizione economica prevista dall'art. 7

del CCNL 07/12/2005 pertanto ai sensi del comma 3 del citato articolo vengono affidati

in aggiunta ai compiti previsti dal profilo di appartenenza quelli di: assistenza, cura ed igiene
personale degli alunni diversamente abili

Assistenza, cura ed igiene personale degli alunni diversamente abili
(CAMILLI LUCIA)

-—

330,00| 437,91

TOTALE INCARCHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A.

3.630,00] 4.817,01

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU,
per la UIL Scuola RUA

per la FSUR CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

Maura Biasci

Wtore

Bellini Mariangela
‘)st\ ; A

C%Lcarese I\/}aria Laura

—o?fa!’-«_“:,-‘a_



TABELLA M

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Marchese Lapo Niccolini””

FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
(Art. 33 CCNL 29/11/2007)

A.S. 2021/2022
Intesa MIUR - 00.SS. 22/09/2021

Quota base spettante a ciascuna istituzione scolastica

1.425,99

Quota aggiuntiva spettante ad ogni istituzione per ogni particolare complessita

organizzativa: Istituto Comprensivo

613,99

Quota riferita al numero dei posti di docente presenti nell'organico di diritto
€ 36,28 per posto di organico inclusi i

ONERI SOC|L| A CARICO STATO 24,20

posti di sostegno

Docenti 137

1.278,45
IRAP 8,5% 449,04
IMPORTO FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 5.282,85
Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 5.282,85

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA

per la FSUR CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

Maura Biasci
S

-

Cifarellj Balyatore
ol
Bellini Mariangela
ISR

Cic arese Maria Laura
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TAZELLA N

N
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ISTITUTO COMPRENSIVO
) _ DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA
baiinsi il E SECONDARIA DI I* GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

“Mowchese Lapo- Niccolind™

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

LORDO DIP.TE

LORDO STATO

VANNI SILVIA
AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)
LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

500,00

663,50

PANDOLFINI BARBARA
AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)
LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA

500,00

663,50

CASTIGLIONE CRISTINA
AREA D'INTERVENTO 1 (Gestione del PTOF)
LA VALUTAZINE NELLA SCUOLA SECONDARIA

400,00

530,80

GIACO LAURA
AREA D'INTERVENTO 2: (Sostegno ai docenti)
DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E GESTIONE DEL SITO WEB DELLA SCUOLA

500,00

663,50

IPPOLITO CONCETTO

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

L. 104 PREVENZIONE DISAGIO SCOLASTICO INCLUSIONE ALUNNI BES,DSA

500,00

663,50

MONTELPARE BARBARA
AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO

500,00

663,50

VEZZOS| ANTONELLA
AREA D'INTERVENTO 4 (Orientamento):
CONTINUITA' ED ORIENTAMENTO

500,00

663,50

PANDOLFINI BARBARA

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

500,00

663,50

MARTELLI SILVIA

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

(Progetto Twins in the world)

380,00

504,26

DE GIORGI ROSSELLA

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

INTERCULTURA ED EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA

(Progetto Erasmus plus)

500,00

663,50

DI MARCO TIZIANA

AREA D'INTERVENTO 3 (Inclusione ed integrazione - interventi e servizi per
studenti)

PREVENZIONE E GESTIONE DEL FENOMENO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO

500,00

Ponsacco, 24 gennaio 2022

663,50

5.280,00

7.006,5




Il Diigente Scolastico

| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA

per la FSUR CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

Maura Biasci

<

CWtore

Bellini Mariangela
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Ciccarese Maria Laura
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TABELLA O

PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Mawrchhese Lapo- Niccolind”

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
(Art. 30 CCNL 29/11/2007)

A.S. 2021/2022
Intesa MIUR - 00.SS. 22/09/2021

Scuola dell'infanzia e primaria € 27,06 per posto in organico dell'autonomia

Posti 92 2.489,52
Scuola secondaria € 47,57 per posto in organico dellautonomia

Posti 45 2.140,65
TOTALE LORDO STATO 4.630,17

AVANZO ANNO PRECEDENTE _ —

ONERI SCIALI A CARICO STATO 24,20%

IRAP 8,5% 296,58

IMPORTO ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE 3.489,20

Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 3.489,20

Avanzo Ore eccedenti a.s. 2020/2021 1.884,34
5.373,54

Ponsacco, 24 gennaio 2022

Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA

per la FSUR CISL

per i COBAS

Cifarglti Salvatore
S
Ciccarzse %Vlaria Laura




Le Organizzazioni Sindacali presenti




TABELLA P

“Moarchrese Lapo- Niccolind™

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA
PRIMARIA E SECONDARIA DI 1 GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

Intesa MIUR - O0.SS. 22/09/2021

A.S. 2021/2022

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Finanziamento di €84,96 per ogni classe di scuola secondaria

Classi 21

1.784,16

Z0

ANNO PRECEDENTE

ONERI SOCIALI A CARICO STATO 24.20%

32537

IRAP 8,5% 114,28
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 1.344,51
Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 1.344,51
Avanzo Attivita complementari educazione fisica a.s. 2020/2021 1.317,20
2.661,71
Ponsacco, 24 gennaio 2022
Maura Biasci

Il Dirigente Scolastico

| componenti RSU
per la UIL Scuola RUA

per la FSUR CISL

per i COBAS

Le Organizzazioni Sindacali presenti

~

ellini Mariangela

Ci cagse lﬂaria Laura
‘"
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TABELLA Q

PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Mawciese Lapo Niccolind”

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
Art. 2, comma2, CCNL 07/08/2014

Intesa MIUR - O0.SS. 22/09/2021
A.S. 2021/2022

Finanziamento

Assegnazione MIUR Nota 21503 del 30 settembre 2021 3.092,22

Ponsacco, 24 gennaio 2022
Il Dirigente Scolastico Maura Biasci

| componenti RSU

per la UIL Scuola RUA Wtom
7,
per la FSUR CISL Bj\lmm

per i COBAS Cigccarese Maria Laura
/ /‘pjj <2

Le Organizzazioni Sindacali presenti




