. EB
Ty feo)
ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL’INFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
“Marchese Lapo Niccolini”

P.zza Caduti di Cefalonia e Corfu,1 — 56038 Ponsacco (Pisa)
Tel. 0587 739111 — fax 0587 739132 C.F. e P.I. 81002090504
www.icniccolini.edu.it - piic81900I@istruzione.it - piic81900I@pec.istruzione.it

Prot.n. 62/E - VII.5 Ponsacco, 10 aprile 2021

Al personale docente
All'albo on line

Alla sezione Amministrazione
trasparente

Oggetto: Avviso selezione esperto interno per conferimento incarico attivita di formazione in
materia di didattica speciale = NUOVO MODELLO P.E.I -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. ;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto I'adozione del ‘Piano nazionale perla scuola
digitale’, al fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire 'uso delle

tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti edegli studenti nel campo
del digitale;

VISTO il Piano Nazionale per la Scuola Digitale, ai sensi dell'articolo 1, comma 56 della legge 13 luglio
2015, n. 107, adottato il 27 ottobre 2015 con decreto del MIUR n.851;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche";

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO Il Regolamento d’Istituto per I’Attivita negoziale;

VISTA la Nota ministeriale 37467 del 24/11/2020;

VISTO il Decreto ministeriale n. 182 del 02 dicembre 2020 e Linee Guida;
VISTA la Nota ministeriale 453 del 31 marzo 2021.
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CONSIDERATO che si rende necessario mettere in atto azioni specifiche per la corretta fruizione
degli aggiornamenti normativi inerenti I'inclusione e la documentazione a essa riferita;

CONSIDERATO che si rende necessario individuare una figura professionale di esperto per la
formazione di docenti;

CONSIDERATE le esigenze di formazione e supporto ai docenti legate alla corretta compilazione
della documentazione relativa ai decreti attuativi della L. 107 e loro successive integrazioni;

EMANA

Il presente avviso interno per la selezione di n.1 o piu esperti formatori (per il settore Scuola
dell'infanzia, per il settore Scuola Primaria e per la Scuola Secondaria di | grado) ai fini del
conferimento di incarico per la formazione di docenti dell’istituto sulle tematiche legate agli
aggiornamenti normativi sulla documentazione per gli alunni con L. 104.

ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico professionale da attribuire prevede attivita di formazione e supporto per la corretta
fruizione e gestione, nonché compilazione, della documentazione prevista per gli alunni con L. 104.
Tali attivita saranno rivolte a docenti di sostegno e curricolari (sara data al personale curricolare con
alunni di nuova certificazione e a coloro che sono in servizio su cattedra di sostegno).

ART.2 DESCRIZIONE DELLLA PRESTAZIONE

La prestazione comprendera formazione a distanza (eventualmente in presenza solo dietro richiesta dei

corsisti e se la condizione epidemiologica a settembre lo consentira), su:

Brevi aggiornamenti normativi (Decreto attuativo 182 del 29/12/2020)
Nuovo modello PEI — fruizione e modalita di compilazione -

Linee Guida.

Approcci inclusivi e didattica flessibile e plurale.

hobd =

Il progetto formativo prevede il seguente piano di intervento:
1) FORMAZIONE DEI DOCENTI

Settore Scuola dell'Infanzia: 10 ore

Settore Scuola Primaria: 10 ore Scuola

Secondaria di | grado: 10 ore

Totale ore formazione docenti: 30



ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione docenti interni all’Istituto in possesso di titoli culturali e

professionali congruenti con le attivita del progetto.

. . . Figure da individuare e Compenso
Titolo Destinatari .
orario
Nuovo modello | PERSONALE N.1 o piu ESPERTIINTERNI 35,00 €
P.E.I DOCENTE lordo
dipendente

Requisiti di accesso richiesti

- Diploma di laurea specialistica in Scienze della formazione
primaria con specializzazione per il sostegno / Diploma di laurea
magistrale con SSIS o TFA o altra specializzazione sostegno.

- Esperienza almeno triennale presso I'Istituto Comprensivo “M.L.
Niccolini” Ponsacco.

- Comprovata frequenza di corsi di formazione per referenti e
coordinatori per I'inclusione (di almeno 30 ore).

- Esperienza almeno triennale come docente di sostegno.

- Conoscenza delle piattaforme didattiche tramite cui avverra la
formazione (GSuite).

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione delle domande da compilare in carta

semplice, recanti tutte le informazioni anagrafiche necessarie oltre alle dichiarazioni inerenti i requisiti

di accesso, titoli culturali e professionali.

Alla domanda si dovra allegare il curriculum vitae, obbligatoriamente in formato europeo, pena

I’esclusione, che dovra recare le indicazioni sufficienti per risalire alle competenze culturali e

professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando.

Ai fini della valutazione dei curricula si terra anche conto del possesso di:

-Titoli culturali e professionali congruenti rispetto alle attivita/tematiche del percorso progettuale;

- Esperienze di docenza nella scuola;

- Esperienze tenute in veste di formatori.




ART.3 MODALITA DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire, a questa Istituzione scolastica, istanza, debitamente firmata,

entro le ore 12,00 del giorno sabato 17 aprile 2021 a mezzo Posta Elettronica all’indirizzo

piic81900I@istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le candidature se:
e Incomplete;
e non debitamente sottoscritte;
e giunte fuori tempo;

e giunte tramite canali diversi da quello indicato.

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I'esclusione dalla selezione:

1. Istanza di partecipazione all’avviso di selezione con indicazione completa delle generalita
del candidato, indirizzo e recapito telefonico (Allegato A).

2. Griglia sintetica con titoli culturali e professionali riferibili al bando (Allegato B).

3. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titolidi
studio e professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura
dell’incarico oggetto del presente bando (il curriculum dovra essereautocertificato ai sensi
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche eintegrazioni);

4. Copia diun documento di identita in corso di validita.

Su richiesta del dirigente scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili. La
selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico.

Al termine della selezione sara ratificata la graduatoria dei selezionati che verra resa nota mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione.

La graduatoria provvisoria diventa definitiva il 8° giorno dalla data di sua pubblicazione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche inpresenza di una
sola domanda valida, purché coerente con il curricolo.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del dirigente scolastico. La duratadell’incarico
e stabilita dal mese di maggio 2021 al mese di novembre 2021.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta a € 35,00 (lordodipendente)
I'ora.

La liquidazione del compenso avverra solo dopo rendicontazione dettagliata delle attivita.

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestionedella selezione.

Il trattamento dei dati sara effettuato con modalita atte ad assicurare il rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita degli interessati. | dati raccolti non formeranno oggetto di
diffusione o comunicazione al di fuori delle ipotesi citate.

Il Dirigente Scolastico
Maura Biasci
(firmato digitalmente)



Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione di esperti interni da utilizzare per la

Formazione in tema di inclusione per I’anno scolastico 2020/21.

Al Dirigente scolastico dell'l.C. "M.Lapo Niccolini"
Piazza Caduti di Cefalonia e Corfu, n.1 — 56038
Ponsacco (PI)

Tel 0587 739111

E mail: piic81900I@istruzione.it

Il/la sottoscritto/a

Nato/a prov. il
Codice fiscale residente a
Prov. Via/P.zza
Telefono Telefono Cellulare
Indirizzo mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto per formatore interno
in materia di didattica speciale, aggiornamenti normativi e inclusione per il personale
dell'l.C. "M.Lapo Niccolini" di Ponsacco, ai sensi della Nota Ministeriale n.37467 del
24/11/2020.

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole della
decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze penali previste

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci :
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

fa propria data ed il proprio luogo di nascita sono quelli riferiti in precedenza

f
[] di essere cittadino/a

f
[] digodere dei diritti civili

[] di avere il godimento dei diritti politici

[] di essere in possesso del seguente titolo di studio

[] di aver conseguito la specializzazione per il sostegno con (esplicitare Ente e data di conseguimento)

[] di avere esperienza professionale come docente di sostegno in questo I.C. almeno triennale
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[] di avere una formazione specifica acquisita presso istituzioni formative
pubbliche o privateaccreditate. SPECIFICARE:

[] di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano Il'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa.

f
[] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

f
La presente dichiarazione € resa dal sottoscritt per essere prodotta in

sostituzionedella relativa certificazione nei casi previsti dalla legge .

___Isottoscritt__dichiara, ai sensi della L. 445/00 di possedere le competenze adeguate
all’espletamentodell’incarico, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne il
contenuto integralmente ed € consapevole della responsabilita e conseguenze in caso di
dichiarazioni mendaci, per le eventuali conseguenze di danno per la P.A;

_|_ sottoscritt_ si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo le
indicazioni del Dirigente scolastico.

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati
personali, aisensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679.

Al fine di partecipare alla selezione allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo

2. GRIGLIA titoli allegato B

3. Fotocopia documento di identita

i/ /

Firma




Allegato B

ll/la sottoscritto/a

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente scolastico dell’l.C.
"M.LapoNiccolini" Piazza Caduti di
Cefalonia e Corfu, n.1 — 56038
Ponsacco (PI)
Tel 0587 739111
E mail: piic81900I@istruzione.it

compila,

sotto

la propria

personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza
ai titoli in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000,
consapevole del fatto che, in caso di falsita in atti e mendaci dichiarazioni, verranno applicate
nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del citato

D.P.R. n® 445,

Titoli culturali Punteggio Valutazione | Controllo da
parte
dell'Ufficio

Diploma di laurea specialistica in SFP con Per un voto fino a 94, punti 4; per ogni voto
spec. sostegno)\ Laurea magistrale con spec. [superiore a 94, punti 0,25; per la lode, punti
sostegno 3 (max 10 punti)
Corso post laurea afferente la tipologia Punti 5 per ogni titolo (max 10)
d’intervento (dottorato di ricerca, master
universitario di | e Il livello 60 cfu,Corso di
perfezionamento 60 cfu)
Altri titoli culturali specifici afferenti la 1 (max 5)
tipologia dell’intervento
Corso per coordinatori per I'inclusione (della |punti 10
durata di ALMENO 30 ore)
Corso di formazione/aggiornamento 2 (fino a pt 10)
Coerenti con le attivita previste (della durata
di
almeno 25 ore)
Titoli ed esperienze come formatore in 5
materia di inclusione
Pregresse esperienze professionali come Punti 2 per ogni anno di attivita (max 10)
docente di sostegno in questo I.C.
Punteggiototale |[Controllo

Si dichiara che i titoli e le esperienze elencati in sintesi trovano riscontro nel Curriculum

Vitae allegato

Firma
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