- AL DIRIGENTE SCOLASTICO
“M.L. NICCOLINI”
PONSACCO

OGGETTO: CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI

(Art. 4 - comma 1 — Legge 08 marzo 2000, n. 53)

| sottoscritt

in servizio presso codesto Istituto in qualita di con

contratto a tempo indeterminato/ determinato

un permesso retribuito di giorni dal

al

CHIEDE

ai sensi dell’art. 4 — comma 1 — Legge 08

marzo 2000, n.53.

Ponsacco,
FIRMA
Art. 4 — comma 1 - Legge 08 marzo 2003 — La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un
permesso retribuito di tre giorni lavorativi all’anno in caso di ......... documentata grave infermita

del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purche la stabile convivenza con
il lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica...

Art. 3 — comma 1 — D.M. 21/07/2000 n. 278 — (della Pre5|denza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per la solidarieta sociale) — “La lavoratrice o il lavoratore che fruiscono dei permessi
per grave infermitda ... ... ... we... devono presentare idonea documentazione del mediCO
specialista del Servizio Sanltarlo Nazmnale 0 con esso convenzionato o del medico di medicina
generale o del pedlatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento
chirurgico...



