
                                                  - AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 “M.L. NICCOLINI” 

  PONSACCO 

 ============== 

 

OGGETTO: CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI  
(Art . 4 -   comma 1 – Legge 08 marzo 2000, n. 53)  

 

 

__l__ sottoscritt   _______________ ___________________________ 

in servizio presso codesto Istituto in qualità di ____________________con 

contratto a tempo indeterminato/  determinato  

C H I E D E 

un permesso retribuito di giorni _________ dal _______________________ 

al _________________________ ai sensi dell’art.  4 – comma 1 – Legge 08 

marzo 2000, n.53.  

 

Ponsacco, ____________________  

 

 FIRMA 

 __________________________  

 

Art .  4  –  comma 1  –  Leg ge 08  marzo  2003  –  La  lavora t r ice  e  i l  lavo ra tore  hanno  d ir i t to  ad  un  

permesso  ret r ibu i to  d i  t re  g iorn i  lavora t i v i  a l l ’anno  in  caso  d i  ……… documenta ta  grave in fermi tà  

del  con iuge o  d i  un  pa ren te  en tro  i l  s econdo  grado  o  del  con viven te ,  purchè  la  s tab i le  con viven za  co n  

i l  lavora to re  o  la  lavo ra tr ice  r i su l t i  da  cer t i f i caz ione anagraf ica…………”  

Art .  3  –  comma 1  –  D.M.  21 /07 /2000  n .  278  –  (d el la  Presid enza  de l  Co nsig l io  dei  Min i s t r i  –  

Dipart imento  per  la  so l id arie tà  so cia l e)  –  “La lavora tr i ce  o  i l  lavora to re  che  f ru iscono  dei  permessi  

per  g rave in f ermi tà  ……………………… devono  presen ta re  idonea  docu mentaz ione d el  medi co  

specia l i s ta  del  S erviz io  Sani tar io  Nazionale  o  con  esso  convenz ionato  o  del  medico  d i  medicina  

genera le  o  del  ped ia t ra  d i  l ibera  scel ta  o  del la  s t ru t tura  san i tar ia  n el  caso  d i  r i covero  o  in t erven to  

ch iru rg ico…………”.  

 


