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 Il giorno 13 Marzo 2018, alle ore 17.00, presso i locali della Segreteria in Piazza Caduti di 

Cefalonia e Corfù,1 a Ponsacco, si è riunito il Comitato di Valutazione dei docenti dell’Istituto per 

discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Verifica della distribuzione fondo per la valorizzazione del merito del personale docente a.s. 

2016/2017; 

2. Individuazione dei criteri per la valorizzazione della funzione docente ai sensi del c. 129 art. 

1 della L. 107/15 per l’anno scolastico 2017/2018; 

3. Varie ed eventuali 

Risultano  presenti: 

Prof.ssa Maura Biasci, Dirigente scolastica; Prof. Gianluca La Forgia, membro esterno; 

Per la componente docenti: Luciana Bani, Marilene Lisi,  Laura Testi. 

Per la componente genitori: Sig.ra Anna Laura Di Filippo, Sig. Maurizio Mandirola 

La Dirigente Maura Biasci dà lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato da 

tutti i presenti. 

Punto n. 1 Verifica della distribuzione fondo per la valorizzazione del merito del personale 

docente a.s. 2016/2017 

La Dirigente illustra le modalità con cui ha assegnato il bonus docenti per l’anno scolastico 2016-

17, tenendo conto sia dei criteri deliberati dal Comitato di Valutazione per l’anno 2015/2016 e 

riconfermati dallo stesso Comitato in data 20/02/201, sia della nota del MIUR del 19/04/2016 che 

invita ad una equa e obiettiva distribuzione. Quindi ha così proceduto: 

1) In previsione dell'attribuzione dei fondi da parte del Ministero, a seguito Circolare interna 

n.138 del 10/06/2017, ha raccolto le domande pervenute entro il 30/06/2017;  

2) Ha acquisito la nota del MIUR indicante la cifra a disposizione dell'Istituto per le finalità di 

cui sopra (Nota prot.n. 14433 del 07/07/2017): risorsa finanziaria lordo dipendente spettante 

all'Istituto di 27.514,60 euro (che equivale ad euro 36.511,87 lordo Stato).  

3) In riferimento ai criteri d'Istituto, ha individuato le aree/attività prioritarie per il 

funzionamento, la crescita ed il miglioramento della scuola in relazione al RAV e al PDM, 

attuate nell'anno scolastico 2016/17. In specifico:  

- progetti di innovazione metodologico-didattica pertinenti con il RAV e il PDM  

- progetti di apertura al territorio e coinvolgimento di studenti, genitori, cittadinanza in linea 

con il curricolo verticale di Cittadinanza e Costituzione  



- attività di inclusione e supporto agli studenti più deboli  

- gestione, coordinamento, supporto alle attività organizzative con ricaduta su tutto l'Istituto  

- formazione 

Progetti e attività  

 VAL VAL Cittadinanza e Costituzione  

 LEGALITA' in collaborazione con la Fondazione Antonino Caponnetto "Giovai 

Sentinelle della Legalità"  

 LEGALITA' "So-stare al tavolo della mediazione"  

 LDT Laboratori Didattici Territoriali  

 LSS Laboratori del Sapere Scientifico  

 Progetto europeo ERASMUS PLUS  

 GEMELLAGGIO scolastico con la Francia  

 Progetto Twins in the world  

 Progetti di Musica inseriti nel PDM  

 Concorsi a cui gli studenti hanno partecipato con successo  

 ROBOTICA  

 Collaborazione con Ente Locale e Associazioni per manifestazioni sportive, musicali, 

di educazione alla cittadinanza  

 Iniziative di prevenzione del disagio e di inclusione scolastica  

 Sperimentazioni  

 Supporto amministrativo e informatico alla scuola, alle famiglie, agli studenti  

4) Ha esaminato le domande pervenute:  

Scuola dell'Infanzia N.1  

Scuola Primaria N.25  

Scuola Secondaria di I Grado N.11 

5) Ha selezionato quelle pertinenti a quanto descritto sopra e ha raccolto evidenze riferite sia ai 

docenti che hanno presentato domanda sia a coloro che, pur non avendo presentato 

domanda, hanno realizzato percorsi e attività di cui la Dirigente  è a conoscenza.  

6) Premesso che la cifra messa a disposizione è insufficiente a premiare il personale docente 

che si è impegnato nell'Istituto e che la Dirigente ha comunque ritenuto inopportuno 

assegnare una quota insignificante a ciascuno, così come previsto anche dalla nota MIUR 

sopra ricordata, ha scelto, come lo scorso anno, di stabilire tre misure di bonus, 

corrispondenti a diversi livelli di merito stabiliti in base alle evidenze agli atti, alle 

autodichiarazioni personali e alla conoscenza diretta di attività e percorsi realizzati dai 



docenti, considerando la ricaduta sull'Istituto in termini di miglioramento dell'offerta 

formativa e di risultati raggiunti. Sono stati premiati il 38% dei docenti aventi diritto 

rispetto al 34,61% dell'a.s. 2015/16, con un incremento notevole per i docenti della Scuola 

dell'Infanzia (dal 14% al 24% sui premiati).  

Gli importi delle tre misure di bonus sono state determinate considerando la cifra LORDO 

DIPENDENTE come di seguito specificato:  

Misure bonus: Misura 1 = 900,00 euro Misura 2 = 730,00 euro Misura 3 = 350,00 euro 

Sono stati consegnati 52 premi: 17 ai docenti della scuola secondaria, 12 a quelli dell’infanzia e 23 

ai docenti della scuola primaria. Ogni persona premiata ha ricevuto la lettera di assegnazione dove 

sono state specificate tutte le azioni svolte per le quali il docente ha ricevuto il bonus. 

Punto n.  2. Individuazione dei criteri per la valorizzazione della funzione docente ai sensi 

del c. 129 art. 1 della L. 107/15 per l’anno scolastico 2017/2018; 

I membri del Comitato consultano di nuovo il Regolamento già approvato negli anni scolastici 

precedenti. 

La Dirigente informa che siamo in attesa di linee guida che il Ministero dovrebbe emanare al terzo 

anno di attività del Comitato di Valutazione e ricorda che lo stesso, dovrà essere rieletto l’anno 

prossimo.  

Vista la verifica svolta con esito positivo e non essendo stata evidenziata nessuna problematica, in 

attesa delle linee guida del Ministero e del nuovo Contratto del Comparto scuola, il Comitato decide 

di approvare il Regolamento vigente. 

Il comitato delibera all’unanimità il documento dei criteri per la valorizzazione dei docenti 

per l’accesso al fondo di cui ai commi 126,127 e 128 dell’art.1 L 107/2015, per l’anno 

scolastico 2017/2018. ( delibera n. 1/18) 

Punto n. 3 Varie ed eventuali 

La Dirigente conferma che nel mese di giugno invierà le schede per la richiesta di attribuzione 

Bonus, attraverso le quali ogni docente potrà descrivere e documentare i  progetti e le attività svolte 

nelle classi. 

Non avendo altro da discutere la seduta si scioglie alle ore 18,00 

Il presente verbale è stato redatto in forma differita sulla base di appunti presi nel corso della seduta 

e sottoposto ad approvazione nella seduta successiva del comitato.  

Ponsacco, lì 13/03/2018 

Il Segretario         Il Presidente 

Laura Testi                  Maura Biasci 


